
Neuro-Divergenz
-

auch in deiner 
Firma?

Neuro-Divergenz 
kann deiner Firma 

helfen!



Was bedeutet
Neuro-Divergenz?

Neuro-Divergenz heißt:

• Du denkst anders.

• Du fühlst anders.

• Du verstehst Dinge anders.

Neuro-Divergenz ist:

• Autismus

• ADHS

• Hoch-Sensibel

• Lese-Schwäche

• Rechen-Schwäche

• Bewegungs-Schwäche

• Ticks

• Hoch-Begabung

• Und andere Unterschiede

Wichtig:

20 bis 40 von 100 Menschen sind 
neuro-divergent.
Für diese Menschen ist Arbeit 
manchmal schwer.



Neurodivergente
Mitarbeitende

Neuro-divergente Mitarbeitende 
können oft Dinge besonders gut. 
Zum Bei-Spiel:

• Muster erkennen
• Denken
• Auf kleine Dinge achten
• Kreativ sein
• Sich nur mit einer Sache 

beschäftigen
• Probleme anders lösen
• Um-Welt anders sehen
• Sehen, was zusammen-hängt
• Interessiert sein

Damit sie gut arbeiten können, 
brauchen sie oft:

• Wenig Licht, Lärm und Gerüche
• Ruhiges Büro
• Arbeiten von zu Hause
• Kopf-Hörer oder Sonnen-Brille
• Andere Menschen verstehen, 

dass sie anders sind
• Klare Auf-Gaben
• Sich auf dein Wort verlassen 

können



Warum ist das für deine 
Firma wichtig?

Manche Firmen passen all diese 
Dinge an. Dann können neuro-
divergente Menschen gut arbeiten. 

Was heißt das für deine Firma?

• Sie schaffen mehr

• Sie arbeiten besser

• Mehr neue Ideen

• Sie haben mehr Freude an der 
Arbeit

• Sie finden kreative Lösungen

• Andere Menschen denken gut 
über deine Firma

• Die Mitarbeitenden bleiben 
länger in deiner Firma

• Sie sind zufrieden mit der Arbeit

Sprich mit neuro-divergenten 
Mitarbeitenden.

Sie sagen dir gerne, was sie 
brauchen.

Dann können sie gut arbeiten. 
Das hilft auch deiner Firma.



Wissen:

• Alle Menschen denken anders.

• Gehirne sind verschieden.

• Alle sehen, hören und fühlen 
anders.

Recht:

• Firmen und andere Stellen 
müssen alle Menschen gleich 
behandeln.

• Der Verband Neuro-Diversität 
hilft dabei.

• Du kannst helfen, dass das 
ein-gehalten wird

• Zusammen kann Neues 
entstehen – für deine 
Mitarbeitenden und deine 
Kundschaft. 



Der Verband 
Neuro-Diversität hilft:

• Mit Informationen

• Mit Angeboten von Mitgliedern

• Kontakt: 
arbeit@neurodivers-dach.org


